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Master in   

GESTIONE E SVILUPPO   

DELLE RISORSE UMANE  

XIII edizione  

a Tor ino ,  Grand Hote l  S i tea  

dal  12  maggio  a l  24  novembre  2012  

 
17  g iorna te  d ’aula ,  con f requenza i l  saba to ,  

per  un to ta le  d i  1 40  ore  d ’aula  

 

  
 

Il  Master in Gestione e Svi luppo 

del le Risorse Umane, giunto al la 

XIII edizione, è un percorso 

progettato con l ’ intento di mettere 

le esperienze di  chi  opera nel le 

Risorse Umane a disposizione dei  

giovani che vogl iono acquisire  le  

competenze e le conoscenze 

necessarie per una gest ione del le 

persone in azienda che sia attenta 

a creare le condizioni adeguate 

perché ognuno possa lavorare in 

modo fruttuoso e dignitoso.  

Di conseguenza i  contenuti  del  

master sono rivolt i  ad offr ire  

strategie e strumenti non solo

sugl i  aspett i  amministrat ivi , normativi  ed operativi , ma anche sul lo svi luppo 

del le competenze e del le motivazioni del le persone che operano nel le 

organizzazioni.  

Si rivolge: 

  A neolaureati  e laureandi   

  A chi già opera nel le Risorse umane  ed è interessato a completare la 

preparazione professionale ed a sistematizzare le proprie competenze 

per essere più compet it ivo nel mondo del  lavoro  

  A chi desidera operare nel le Direzioni del Personale e nel le società di 

consulenza manageria le dopo aver maturato esperienza in altr i  settori 

aziendal i  
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Sede di svolgimento: area meeting “Grand Hotel Sitea ” - via Carlo Alberto, 

35, Torino: una location di alto profi lo, in un locale simbolo l iberty del la più 

raffinata ospital i tà tor inese, membro del l ’Associazione Local i  Storici  d ’Ital ia.  

Aule con i l luminazione naturale.  

 
Durata: 17 giornate, con frequenza i l  sabato , dal 12 maggio al 24 

novembre 2012.    Orario dal le 9 al le  18 (pausa pranzo a metà giornata)  

 

Punti di forza 

  II   CC OO NNTT EE NN UU TT II   PP RRAA TT IICC II   EE DD   OO PPEE RRAA TT IIVV II ,,   ““CC UUCC IITT II ””   SS UU   CC OO NNOO SS CC EE NNZZ EE   DD II RREE TT TT EE   EE   TT RRAA SS MMEE SS SS II   

DDAA   CC HH II   OO PPEE RRAA   AA TT TT II VV AA MM EE NN TT EE   NN EE LL   SS EE TT TT OO RR EE   

  LLAA   PP RROO FFEE SS SS IIOO NNAA LL II TT ÀÀ   EE   LL ’’EE SS PPEE RR IIEE NNZZ AA   DDEE LL   CC OO RRPPOO   DDOO CC EE NNTT EE ,,   CC OO SS TT II TT UU IITT OO   

EE SS CC LL UU SS II VV AA MMEE NN TT EE   DD AA   MM AA NN AA GGEE RR   OO PPEE RRAA NN TT II   II NN   AA ZZ II EE NN DDEE   LL EE AA DDEE RR   EE   PP RR OO FF EE SS SS IIOO NN IISS TT II   CC OO NN   

CC OO NN SS OO LL II DD AA TT AA   EE SS PPEE RR II EE NNZZ AA   SS UU LL   CC AA MM PPOO   

  II LL   NN UU MMEE RROO   LL II MM IITT AA TT OO   DD II   PP AA RRTT EE CC II PPAA NNTT II ,,   PPEE RR   PPEE RR MMEE TT TT EE RR EE   AA DD   OO GG NN UU NNOO   DDII   PPAA RRTT EE CC II PPAA RREE   EE   

DD II   ““ FF AA RR EE ””   

  LLEE   RR EE LL AA ZZ IIOO NN II   CC OO NNSS OO LL II DD AA TT EE   CC OO NN   AA ZZ IIEE NN DD EE ,,   SS OO CC IIEE TT ÀÀ   DD II   SS EE LLEE ZZ IIOO NNEE   EE   SS OO CC IIEE TT ÀÀ   DD II   

CC OO NN SS UULL EE NNZZ AA   CC HH EE   PP EE RRMMEE TT TT OO NNOO   AA DD   HHSS&&TT   DD II   PPOO RRSS II   CC OO MMEE   PP UU NNTT OO   DD II   RR II FFEE RR IIMM EE NNTT OO   

NNEE LL LL ’’EE VV OO LL UUZZ IIOO NNEE   PP RROO FFEE SS SS IIOO NNAA LL EE   DD EE GG LL II   AA LLLL II EE VV II   

  

Ammissione 

Il  corso è a numero chiuso, con un massimo di 17 partecipanti .   

L ’ammissione è subordinata al superamento di  una selezione centrata sul la 

veri f ica del le aspettat ive e degl i  interessi  dei candidati  tramite col loquio 

individuale ed anal isi  curriculum vitae.  

 

Programma 

LA STRATEGIA AZIENDALE E L'ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE  

  ELEMENTI  COSTITUENTI  L 'ORGANIZZAZIONE   
  S ISTEMA  ORGANIZZATIVO  E  GEST IONE  DEL  FATTORE  UMANO  
  S IMULAZIONI  

DIRITTO DEL LAVORO: LE NORMATIVE CONTRATTUALI  

  INTRODUZIONE  AL  D IR ITTO DEL  LAVORO  
  LAVORO SUBORDINATO E  PARASUBORDINATO  
  IL  CONTRATTO  DI  LAVORO:  A  TEMPO DETERMINATO ,  INDETERMINATO ,  PART  

TIME ,ETC .  

DIRITTO DEL LAVORO: NORMATIVA SULL'AVVIAMENTO AL LAVORO  

  POTERI  DEL  DATORE  DI  LAVORO E  D IRITT I  DE I  LAVORATORI  
  LA RETRIBUZIONE  
  I  L ICENZIAMENTI  

 

 

http://www.grandhotelsitea.it/


      G.R.U. XIII 

HS&T Srl 
Tel.  011 19507846     Fax   011 19793612      e mail   master@hstconsult.com 

www.hstconsult.com 
 

3 

 

L'AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  

  ADEMPIMENTI  DEL  DATORE  DI  LAVORO  
  DOCUMENTI  OBBLIGATORI  

  APERTURA  DELLA  POSIZ IONE  CONT RIBUTIVA  E  ASSICURAT IVA  
  PROSPETTO  RETRIBUTIVO  
  DETERMINAZIONE  DELLA  RETRIBUZIONE  LORDA/NETTA  
  R ITENUTE  F ISCALI  E  PREVIDENZIALI  
  REDAZIONE  DI  UNA  BUSTA  PAGA  
  R ISOLUZIONE  RAPPORTO DI  LAVORO  

CLIMA AZIENDALE 

  METODOLOGIE E  STRUMENTI  D I  MONITORAGGIO  

I SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLE RISORSE UMANE  

  F INALITÀ  DELLA  VALUTA ZIONE   
  S ISTEMI E  TECNICHE  DI  VALUTAZIONE  
  POTENZIALE  -  POSIZ IONI  -  PRESTAZIONI  
  S IMULAZIONE  

L'EMPOWERMENT 

   MOTIVAZIONE  DEL PERSO NALE  NELL 'EVOLUZIONE DELLE  ORGANIZZAZIONI  
  TEORIE  ORGANIZZATIVE  E  TECNICHE  MOTIVAZIO NALI  
  DAL  B ISOGNO AL  DESIDE RIO  :  I L  MODELLO  DELL 'EMPOWERMENT  
  TRASFORMARE  I  VINCOLI  IN  RISORSE  :  I L  MODELLO  STRATEGICO  

IL COACHING 

  COACHING IN AMBITO  AZ IENDALE  
  PERCORSO DI  COACHING   
  LE COMPETENZE  DEL  COACH  

LA FORMAZIONE IN AZIENDA 

  ANALIS I  E  B ISOGNI FORMATIV I   
  PROGETTAZIONE  
  SCELTA  METODOLOGICA  
  VERIF ICA DE I  R ISULTAT I  

IGIENE E SICUREZZA  

 
  IL  RECEPIMENTO DELLE  NORMATIVE  EUROPEE  IL  D.LGS .  81/08  E  DECRET I  

CORRETT IV I .  

  LE F IGURE DEST INATARIE  DELLE  NORME .  LE  RESPONSABIL ITÀ .  LA DELEGA  
  L’ANALIS I  DE I  R ISCHI  IN  AZIENDA    
  IL  FENOMENO INFORTUNISTICO .  METODOLOGIE D I ANALIS I  
  GL I  ADEMPIMENTI FORMA LI  
  LA PREVENZIONE  IN AZ IENDA  

LE POLITICHE DI GESTIONE E PIANIFICAZIONE DELLE RISORSE UMANE 

  DEFINIZ IONE DE I  B ISOG NI  
  INVENTARIO  DELLE  RISO RSE  
  DETERMINAZIONE  DEL  BUDGET  
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LA GESTIONE DELLE ECCEDENZE 

  PROCEDURA  DI  MOBIL ITÀ   
  CASSA INTEGRAZIONE  GUADAGNI  

  CONTRATT I  D I  SOLIDARIETÀ  
  TRASFERIMENTO ,  CESSIONE D 'AZIENDA   

LA GESTIONE DEL CONFLITTO 

  ATTORI  

  D INAMICHE  
  TEATRO D 'AZIONE  
  DAL  CONFLITTO  AGITO  AL CONFLITTO  GEST ITO  

LE RELAZIONI INDUSTRIALI E SINDACALI  

  CONFINDUSTRIA  
  ORGANIZZAZIONI  S INDAC ALI  
  ATT IV ITÀ  S INDACALE  IN  AZIENDA  
  ESERCITAZIONE:  STESURA  DI  UN ACCORDO  AZIENDALE  

L'OUTPLACEMENT 

  DEFINIZ IONE  
  ORIGINI  E  SV ILUPPO  
  NORMATIVA  D I  R IFERIMENTO  
  MODELLI  E  STRUMENTI  
  COMPETENZE  E  COMPITI  DEL  CONSULENTE  
  VANTAGGI  DELL 'OTP   

 

PARLARE IN PUBBLICO 
 

  ELEMENTI  PER UNA  COM UNICAZIONE  EFFICACE  
  PRESENZA SCENICA:VOCE ,  POSTURA ,  RESPIRAZIONE ,  GESTUALITÀ ,… 
  RAPPORTO CON L 'UDITORIO  

     GEST IONE  DELLO  STRES S  

                                                                                                               

LA RESPONSABILITA’ SOCIALE D’IMPRESA    

 

  LE  FORZE CHE  SP INGONO AD ADOTTARE  UNA  POLIT ICA D I  R.S.I.     

  I  MODELLI  D I  R IFERIMENTO                                                                                                                    

  IL  B ILANCIO  SOCIALE    

  LA NORMA SA8000                                                                                                                                                                                                                                                                                        

TESTIMONIANZE presentate da manager di aziende leader 

ESERCITAZIONI su CASI AZIENDALI con analisi di problemi reali 

Metodologia e Didattica   

L’approccio metodologico , pur non trascurando i l  necessario 

approfondimento teorico, vuole essere essenzialmente operativo .  

La formula che sta al la radice del nostro Master è “Vogl iamo trasmettere 

l ’esperienza att iva” e, sul la base di questa premessa, noi  ci  impegniamo a 

trasmettere esperienze concrete ed aggiornate  ed a supportare lo svi luppo  

ed i l  potenziamento professionale, per ott imizzare le prestazioni e 

raggiungere i  traguardi desiderat i .   
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I metodi di  formazione prevedono sia interventi  di  dir igenti  d’ impresa e di 

consulenti  inserit i  nel mondo del le Risorse Umane sia giornate di 

partecipazione att iva degl i  al l ievi , mediante la discussione dei casi , le  

esercitazioni,  le  simulazioni,  i l  role p laying.  

Il  materiale didatt ico  comprende dispense real izzate ad hoc, test i  legislat ivi ,  

art icol i  t ratt i  dal la stampa special izzata ed approfondimenti  bibl iografici .  

Attestato di partecipazione 

Al termine del  master, previa frequenza non inferiore al l '80% del le lezioni,  

sarà ri lasciato  l ’  Attestato di Partecipazione  unitamente al la 

descrizione del percorso formativo.  

 

Quota di partecipazione        

 

Il  costo complessivo è di € 3.300,00 (+ IVA)                                                                                                    

La quota comprende i l  materiale editoriale  real izzato per i l  master, 

materiale didatt ico, coaching personale, promozione stage,  spese di 

iscrizione e spese di  segreteria. 

 

AGEVOLAZIONI:  

 Sconto del 10% per iscrizioni anticipate :   € 2.970,00 + IVA per  

iscrizioni  formalizzate entro il  31 marzo 2012   

 E’ possibi le rateizzare  i l  pagamento ,  senza interessi,  o risolvere 

in unica soluzione  entro la data di  inizio del master con una 

riduzione di € 132,00  sul la quota (- 4%). 

 Per i  partecipanti  al  Master residenti  in local i tà in cui  non sia 

possibi le i l  r i torno in giornata è previsto un contributo di  € 200,00. 

Docenti                                                                                                            

La docenza è affidata  a manager ed a professionisti  provenienti da 

aziende leader e da società di consulenza operanti nel settore delle 

Risorse Umane ,  con significativa esperienza d’azienda e d’aula.    

Docenti e testimoni delle precedenti  edizioni:     

Luca Barbaso - Senior Consultant CAREER COUNSELING  

Oscar Barbieri  - Peri to Igiene e Sicurezza del lavoro ,  consulente tecnico 
del Tribunale 
Emil Bertocchi  -  Avvocato - Dottore di r icerca in dir i tto del  lavoro e del le 
relazioni  industrial i . -  Studio Legale MARCO ROSSI E ASSOCIATI  

Gianpiero Bessone  -  Consulente di di rezione EVOLVERE 
Gianfranco Cannalire  -  Direttore del  Personale  
Barbara Castiglione – Psicologa, psicoterapeuta, antropologa  
Fabrizio Cerutti - Direttore del  Personale SANDRETTO CANNON COMPANY  
Marco Del Pero  – Human Resources Manager SCARPE & SCARPE                                  

Guido Faraggiana  -  Docente Pol i t ica Aziendale Pol i tecnico di  Tor ino e 

consulente CB & A  
Franco Favaro  -  Direttore Risorse Umane ACQUA S. BENEDETTO                                            
Paolo Ferrero  - Human Resources Manager HEXAGON METROLOGY S.p.A.                                  



      G.R.U. XIII 

HS&T Srl 
Tel.  011 19507846     Fax   011 19793612      e mail   master@hstconsult.com 

www.hstconsult.com 
 

6 

 

Rita Filosi  - Consulente del  lavoro  
Guido Franza  -  Responsabi le Risorse Umane AMIAT  
Adriano Gallea  – Human Resources Manager -  PRIMA INDUSTRIE SpA 

Lodovico Gancia  -  Capo del  Personale EUPHON 
Cinzia Garetto - Psicologa del lavoro, consulente tecnico per selezione, 
valutazione, formazione 
Silvia Iannazzo -  Attrice, att ività didatt iche in ambito teatrale  

Ciro Imparato  - Attore e doppiatore  
Demetrio Labate -  Human Resources Manager URMET                                               
Matteo Lo Bue  – Training special ist REALE MUTUA ASSICURAZIONI                                     
Marco Lorenzini – Consulente di  direzione                                         
Silvia Manto  -  Responsabi le R.U. AHLSTROM 
Silvia Migliassi  -  Direzione Personale MIROGLIO VESTEBENE                             
Gabriele Moro - Avvocato - Dottore di  r icerca in di r i tto del  lavoro e del le 

relazioni  industrial i . Associate – Col laboratore del lo  Studio legale “Bausardo 
– Gi l i ”                                                                                           
Massimo Pace  – Dirigente sindacale                                                                                       

Francesca  Pagano –manager HR - SAINT GOBAIN 
Emilio Plano  -  Amministratore GEDI - docente facoltà Economia e 
Commercio  -  Universi tà degl i  Studi  di  Torino                                                                                                                  

Alberto Robiati  – Formatore,  consulente, diretto re di LABORATORIO 
CREATIVO                                                                                                        
Giovanni Luca Serino  – Avvocato - Partner del lo  studio legale MARCO 
ROSSI E ASSOCIATI  
Alberto Sessa  -  Human Resources Manager AGC FLAT GLASS ITALIA                         
Remigia Spagnolo – Psicologa del lavoro, formatrice e consulente senior HR            
Enrico Taccani – Consulente  HR 
Luigi Viacelli  – Consulente-  EVOLUZIONE PROFESSIONALE                                          

Le società d i appar tenenza s i  r i fer iscono a l per iodo in cui è s tata ef fettuata la  
docenza o la test imonianza  

 

 

 

Per informazioni  e per f issare un appuntamento per un col loquio:  
 
 
 
 

 

HS&T 
 

Via San Francesco d’Assisi n. 22 
10121 Torino 

 
 

 
Tel. 011 19507846    

Cell. 335 6248726 

 
e-mail master@hstconsult.com  

 
 

 
www.hstconsult.com 

 

mailto:master@hstconsult.com
http://www.hstconsult.com/

