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MLo stage o tirocinio formativo e di orientamento nella terminologia di legge & un periodo di formazione presso un’ Azienda,
un’lmpresa o un Ente che costituisce un’occasione di conoscenza diretta del mondo del lavoro oltre che acquisizione di una
specifica professionalita. Lo stage € regolamentato in Italia dal Decreto Ministeriale n.142 del 25 marzo 1998, che chiarisce gli
ambiti e le modalita di applicazione della Legge 196 del 24 giugno 1997, art.18
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